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HENKILOKUNNAN STIPENDIT -TOIMINTAMALLIN UUDISTAMINEN (KH 7.6.2021 § 445 ja KV 14.6.2021 § 130)
TOIMINTAKAYTANTO JA JAKOPERUSTEET

Yleiset toimintakaytannot

HR-yksikkd valmistelee kaupungin stipendirahastosta jaettavien ja lisensiaatti- seka
tohtoritutkintojen stipendiesitykset,

HR-yksikélla on mahdollisuus kayttda valmistelussa harkintaa stipendiesitysta tehdessaan niin,
ettd stipendien jakokriteerit ohjaavat valmistelua ja henkildstdn yhdenvertainen sekéa
oikeudenmukainen kohtelu toteutuvat,

stipendihaku toimii jatkuvana hakumenettelynd vuosittain ja stipendeja mydnnetdan kaksi
kertaa vuodessa (kevat ja syksy),

stipendihakulomake on sahkoéisessa jarjestelmassa (Eemeli-lomakejarjestelma),

yli viisi vuotta vanhoista opinnoista ei mydnneta stipendia,

henkilstdjohtaja tekee viranhaltijapaatéksen mydnnettavista stipendeista,

stipendien maksatuksessa kaytetddn kaupungin stipendirahastosta kulloisenakin vuonna
jaettavissa olevaa rahaa sekd HR-yksikdn koulutus- ja kulttuuripalvelut -tilikohdassa olevaa
maararahaa.

Stipendirahaston stipendit omaehtoiseen kouluttautumiseen

stipendisummat ovat jatkossa kiinteitd, tutkinto- ja opintokohtaisia (50 — 400 €)

pohjana myds asetus korkeakoulututkintojen jarjestelméasta 464/1998
https//www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980464

huomioidaan laki ammatillisesta koulutuksesta 513/2017
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170531

huomioidaan Tyéllisyysrahaston ammattitutkintostipendi
https://www.tyollisyysrahasto.fi/aikuisopiskelijan-etuudet/ammattitutkintostipendi/

stipendi myoénnetddn kaupunkiin palvelussuhteessa olevalle henkildstélle (vakinaiset ja
maaraaikaiset, ei opiskelijat) (yhtdjaksoinen maaraaikaisuus > 2 vuotta)

stipendi mydnnetddn ammattipatevyyden edistdmiseen omaehtoisesta  opiskelusta
(lahtdkohtaisesti omalla ajalla, omalla kustannuksella, opinnot I&htdkohtaisesti omasta
aloitteesta) (vrt. tydnantajan velvoittama koulutus tydnantajan kustannuksella ja tydajalla)

jos hakijalla mahdollisuus hakea Tydllisyysrahaston ammattitutkintostipendia, niin kaupungin
stipendid ei mydnnetd (isompi summa kuin kaupungin stipendi, ei myénnetd ndin kahta
stipendia samalle henkildlle niukan maararahan vuoksi)

oppisopimuksella suoritettavasta tutkinnosta ei mydnneta stipendia (valtaosa tyéssa oppimista
ja tietopuoliseen koulutukseen kaytetyt lahipaivat palkallisia)

jos opintoihin mydnnetty tydnantajan tydaikaa tai kustannusten kattamista joiltain osin (esim.
suurimman stipendisumman verran kustannuksista) stipendia ei myénneta

mikéli hakija jatkaa samoja opintojaan edelleen, niin stipendid ei myodnnetd erikseen
yksittaisista opintoviikoista (muutamasta opintopisteesta)

henkilstdjohtaja tekee viranhaltijapaatdksen stipendin mydntamisesta.

Lisensiaatti- ja tohtorintutkintoja koskeva stipendijarjestelma

stipendin saamisen edellytyksena on, ettd suoritettu tutkinto on viranhaltijan tai tydntekijan
ty6tehtaviin soveltuva,

stipendin saamisen edellytyksend on, ettd henkild on Porin kaupunkiin vakinaisessa
palvelussuhteessa oleva viranhaltija tai tyéntekija

jatkotutkintoja koskevia stipendeja ei julisteta erikseen haettavaksi,

stipendisummat ennallaan (HENK 10.12.2012, § 208),

henkilstdjohtaja tekee viranhaltijapaatdksen stipendin mydntamisesta.
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